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Преамбула 

Настоящий Устав определяет правовое положение, цели деятельности, предмет 
деятельности, порядок управления, права и обязанности членов, порядок 
формирования имущества, а также иные вопросы деятельности Местной 
общественной организации развития любительского спорта «Спортивная лига 
города Братска» в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Глава 1. Общие положения 

1.1. Местная общественная организация развития любительского спорта 
«Спортивная лига города Братска» (далее — Организация) является основанным на 
добровольном членстве общественным объединением, созданным в 
организационно-правовой форме местной общественной организации для 
достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом. 

1.2. Полное наименование: Местная общественная организация развития 
любительского спорта «Спортивная лига города Братска». 

1.3. Сокращенное наименование: МОО «СЛГБ». 

1.4. Организация действует в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и настоящим Уставом. 

1.5. Организация приобретает права юридического лица с момента 
государственной регистрации. 

1.6. Организация создается без ограничения срока деятельности. 

1.7. Территория деятельности — муниципальное образование город Братск 
Иркутской области. 

1.8. Место нахождения Организации — город Братск Иркутской области. 

1.9. Организация вправе иметь печать, штампы, бланки, расчетные счета, 
имущество и символику. 

1.10. Организация от своего имени приобретает права и несет обязанности. 

1.11. Организация и ее члены не отвечают по обязательствам друг друга, если 
иное не установлено законом. 

Глава 2. Цели деятельности Организации 

2.1. Основной целью деятельности Организации является развитие физической 
культуры, любительского и массового спорта, объединение граждан посредством 
спортивной деятельности и популяризация здорового образа жизни. 

2.2. Для достижения целей Организация организует спортивные мероприятия, 
поддерживает спортивные клубы и команды, реализует образовательные и 
общественно полезные проекты, взаимодействует с органами власти, участвует в 
грантовых программах и развивает добровольчество. 
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2.3. Организация не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели. 
Доходы используются исключительно для достижения уставных целей и не 
подлежат распределению между членами Организации. 

Глава 3. Предмет и виды деятельности Организации 

3.1. Предметом деятельности является разработка, организация и 
сопровождение проектов и мероприятий, направленных на достижение уставных 
целей. 

3.2. Организация вправе проводить соревнования, учреждать спортивные лиги, 
осуществлять информационную деятельность, использовать официальные 
информационные ресурсы, привлекать гранты, пожертвования и осуществлять иную 
разрешенную законом деятельность. 

3.3. Организация вправе использовать официальный сайт, личный кабинет, 
мобильное приложение и иные официальные информационные ресурсы. 

3.4. Деятельность, требующая лицензии или иного специального разрешения, 
осуществляется после получения такого разрешения. 

Глава 4. Членство в Организации 

4.1. Членство в Организации является добровольным. 

4.2. Членами Организации могут быть достигшие восемнадцати лет граждане 
Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, законно 
находящиеся в Российской Федерации, а также юридические лица — общественные 
объединения, заинтересованные в совместном достижении целей Организации и 
соответствующие требованиям законодательства Российской Федерации и 
настоящего Устава. 

4.3. Прием в члены осуществляется на основании письменного либо 
электронного заявления, в том числе посредством официальных информационных 
ресурсов Организации. 

4.4. Решение о приеме принимает Правление в порядке, установленном 
настоящим Уставом и внутренними документами. 

4.5. Членство прекращается: по заявлению члена о добровольном выходе; в 
связи с исключением из Организации; в связи со смертью гражданина или 
ликвидацией юридического лица — члена Организации; по иным основаниям, 
предусмотренным законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

4.6. Добровольный выход из Организации осуществляется на основании 
письменного или электронного заявления члена и не требует принятия решения 
органами управления. Членство прекращается с даты подачи заявления, если в нем 
не указана более поздняя дата. 
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4.7. Член Организации может быть исключен по решению Правления в случаях: 
систематического неисполнения обязанностей, предусмотренных настоящим 
Уставом; неуплаты членских взносов в течение срока, установленного 
соответствующим положением; совершения действий (бездействия), 
дискредитирующих Организацию или противоречащих ее целям; нарушения 
внутренних документов Организации. 

4.8. Решение Правления об исключении может быть обжаловано в Общее 
собрание членов Организации в порядке, установленном внутренними документами. 

4.9. Организация ведет реестр членов в бумажной и (или) электронной форме. 

Глава 5. Права и обязанности членов Организации 

5.1. Члены Организации имеют право участвовать в управлении Организацией, 
в том числе избирать и быть избранными в органы управления, получать 
информацию о деятельности Организации, знакомиться с ее бухгалтерской и иной 
документацией в установленном порядке, пользоваться официальными 
информационными ресурсами, участвовать в мероприятиях Организации, а также 
обжаловать решения органов управления, влекущие гражданско-правовые 
последствия, в случаях и в порядке, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации. 

5.2. Члены обязаны соблюдать настоящий Устав и внутренние документы 
Организации, исполнять решения органов управления, принятые в пределах их 
компетенции, уважать права других членов, участвовать в образовании имущества 
Организации в необходимом размере, не разглашать конфиденциальную 
информацию о деятельности Организации и своевременно сообщать об изменении 
своих контактных данных. 

5.3. Члены Организации обязаны своевременно уплачивать членские и иные 
имущественные взносы. Порядок, размер, состав и сроки внесения взносов 
определяются отдельным положением, утвержденным в установленном порядке. 

5.4. Члены Организации не сохраняют прав на переданное ими в собственность 
Организации имущество, в том числе на уплаченные членские взносы. При 
прекращении членства уплаченные взносы возврату не подлежат. 

Глава 6. Органы управления Организации 

6.1. Органами управления Организации являются Общее собрание членов, 
Правление и Председатель. 

6.2. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью осуществляет 
Ревизор либо Ревизионная комиссия. 
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6.3. Заседания органов управления могут проводиться в очной, дистанционной 
или смешанной форме в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим 
Уставом. 

6.4. Организация вправе использовать официальный сайт, личный кабинет, 
мобильное приложение, электронный документооборот и электронное голосование 
в случаях, допускаемых законодательством Российской Федерации. 

6.5. Организация не имеет структурных подразделений (отделений). 
Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства по решению 
Общего собрания в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации. 

Глава 7. Общее собрание членов Организации 

7.1. Высшим органом управления Организации является Общее собрание 
членов. 

7.2. К исключительной компетенции Общего собрания относятся: утверждение 
Устава Организации, внесение в него изменений; определение приоритетных 
направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования 
ее имущества; избрание Председателя, членов Правления и Ревизора (Ревизионной 
комиссии) и досрочное прекращение их полномочий; утверждение годовых отчетов 
и годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности; утверждение бюджета (сметы) 
Организации; утверждение аудиторской организации или индивидуального 
аудитора; принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об 
участии в них, о создании филиалов и открытии представительств; принятие 
решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 
ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного 
баланса; иные вопросы, отнесенные к исключительной компетенции высшего органа 
законодательством Российской Федерации. 

7.3. Очередное Общее собрание проводится не реже одного раза в год. 
Внеочередное Общее собрание созывается по инициативе Правления, Председателя, 
Ревизора либо по требованию не менее одной трети членов Организации. 

7.4. Собрания могут проводиться в очной, дистанционной либо смешанной 
форме. 

7.5. Уведомление членов о дате, времени, месте (способе проведения) и 
повестке собрания осуществляется не позднее чем за пятнадцать дней до его 
проведения посредством официальных информационных ресурсов Организации 
либо иным способом, предусмотренным внутренними документами. 

7.6. Общее собрание правомочно (имеет кворум), если в его работе принимают 
участие более половины членов Организации. Каждый член Организации обладает 
одним голосом. 
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7.7. Решения по вопросам, отнесенным к исключительной компетенции 
Общего собрания (пункт 7.2 настоящего Устава), в том числе о внесении изменений 
в Устав, о реорганизации и ликвидации Организации, об образовании ее органов и о 
досрочном прекращении их полномочий, принимаются квалифицированным 
большинством не менее двух третей голосов членов, принимающих участие в 
собрании. 

7.8. Решения по иным вопросам принимаются простым большинством голосов 
членов, принимающих участие в собрании. 

7.9. Протоколы и решения Общего собрания оформляются и хранятся в 
порядке, установленном законодательством и внутренними документами 
Организации. Принятие решения и состав участников подтверждаются в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

Глава 8. Правление Организации 

8.1. Правление является постоянно действующим коллегиальным 
руководящим органом Организации, подотчетным Общему собранию. 

8.2. Правление избирается Общим собранием сроком на пять лет в количестве 
не менее двух человек. Количественный и персональный состав Правления 
определяется Общим собранием. Полномочия члена Правления могут быть 
прекращены досрочно по решению Общего собрания. 

8.3. Правление организует исполнение решений Общего собрания, принимает 
решения по вопросам текущей деятельности, не отнесенным к компетенции иных 
органов, принимает решения о приеме в члены и об исключении из членов 
Организации, утверждает внутренние документы в пределах своей компетенции, 
календарный план мероприятий и программы развития. 

8.4. Заседания Правления ведет один из его членов, определяемый Правлением. 
Председатель Организации (единоличный исполнительный орган) в состав 
Правления не входит. 

8.5. Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже 
одного раза в квартал. Заседание правомочно при участии более половины членов 
Правления. 

8.6. Решения Правления принимаются простым большинством голосов членов, 
участвующих в заседании. При равенстве голосов голос председательствующего 
является решающим. 

8.7. Правление вправе проводить заседания и голосование с использованием 
официальных информационных ресурсов Организации в случаях, допускаемых 
законодательством Российской Федерации. 
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Глава 9. Председатель Организации 

9.1. Председатель является единоличным исполнительным органом 
Организации. 

9.2. Председатель избирается Общим собранием сроком на пять лет и не входит 
в состав Правления. Полномочия Председателя могут быть прекращены досрочно 
по решению Общего собрания. 

9.3. Председатель без доверенности действует от имени Организации, 
представляет ее интересы, заключает договоры, выдает доверенности, открывает 
счета, распоряжается имуществом и денежными средствами в пределах 
предоставленных полномочий, издает приказы и распоряжения, организует 
исполнение решений органов управления и представляет ежегодный отчет о 
деятельности Организации. 

9.4. Председатель вправе делегировать отдельные полномочия работникам 
Организации в порядке, установленном внутренними документами. 

9.5. Председатель не вправе принимать решения, отнесенные 
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом к исключительной 
компетенции Общего собрания и к компетенции Правления. 

Глава 10. Контроль за деятельностью Организации 

10.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации 
осуществляет Ревизор либо Ревизионная комиссия, избираемые Общим собранием. 

10.2. Ревизор избирается Общим собранием сроком на пять лет и независим при 
осуществлении своих полномочий. Ревизором не может быть лицо, входящее в 
состав Правления, либо Председатель. 

10.3. Ревизор вправе проводить проверки, запрашивать документы, участвовать 
в заседаниях Правления с правом совещательного голоса и представлять заключения 
Общему собранию. Проверка проводится не реже одного раза в год. 

10.4. Порядок деятельности Ревизора определяется настоящим Уставом и 
внутренними документами Организации. 

Глава 11. Имущество и финансовая деятельность Организации 

11.1. Имущество Организации формируется из членских взносов, 
добровольных пожертвований, грантов, субсидий, спонсорской помощи, доходов от 
приносящей доход деятельности и иных поступлений, не запрещенных 
законодательством Российской Федерации. 

11.2. Организации принадлежит право собственности на имущество, 
переданное ей членами, а также приобретенное или созданное ею за счет 
собственных средств. Все имущество используется исключительно для достижения 
уставных целей. 
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11.3. Организация ведет бухгалтерский учет и представляет обязательную 
отчетность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

11.4. Организация вправе открывать банковские счета, использовать 
электронный документооборот и цифровые финансовые сервисы в случаях, 
допускаемых законодательством Российской Федерации. 

11.5. Организация вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь 
постольку, поскольку это служит достижению уставных целей и соответствует им. 

11.6. Организация вправе устанавливать и взимать регистрационные 
(стартовые) взносы с участников организуемых ею спортивных и иных 
мероприятий, реализовывать атрибутику, сувенирную и наградную продукцию, а 
также оказывать сопутствующие услуги. Размер регистрационных (стартовых) 
взносов и порядок использования полученных средств определяются Правлением. 
Доходы от такой деятельности направляются исключительно на достижение 
уставных целей. 

11.7. Лица, входящие в состав органов управления Организации (Председатель, 
члены Правления), вправе получать вознаграждение за выполнение трудовых 
функций или оказание услуг Организации на основании трудового либо гражданско-
правового договора. Условия такого договора одобряются Общим собранием и 
должны соответствовать рыночным; заинтересованное лицо не участвует в 
голосовании по вопросу о своем вознаграждении. Выплата вознаграждения за 
фактически выполненную работу не является распределением прибыли (доходов) 
между членами Организации. Установление вознаграждения является правом, а не 
обязанностью Организации. 

11.8. При совершении Организацией действий (в том числе сделок), в которых 
имеется заинтересованность лиц, входящих в состав органов управления или 
контроля, соблюдаются требования законодательства Российской Федерации о 
конфликте интересов; заинтересованное лицо обязано заблаговременно сообщить о 
своей заинтересованности соответствующему органу Организации. 

Глава 12. Символика, официальные информационные ресурсы и цифровая 
среда 

12.1. Организация имеет эмблему и вправе иметь логотип, флаг, фирменный 
стиль, наградную символику и иные средства индивидуализации. 

12.2. Описание эмблемы Организации. Эмблема представляет собой круглый 
знак (медальон), состоящий из двух концентрических частей. Внешнее кольцо — 
темно-синее с золотой каймой; по нему золотыми буквами выполнены надписи: в 
верхней части — «СПОРТИВНАЯ ЛИГА ГОРОДА БРАТСКА», в нижней части — 
«ЛЮБИТЕЛЬСКИЙ СПОРТ». Во внутреннем светлом кольце по кругу 
расположены золотые силуэтные изображения десяти видов спорта (бег, плавание, 
велоспорт, баскетбол, волейбол, теннис, гребля, лыжные гонки, футбол, тяжелая 
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атлетика), чередующиеся с изображениями античных колонн. В центральном поле 
на светлом фоне расположено золотое солнце с лучами, ниже — зеленые 
стилизованные силуэты хвойного леса (тайга) и синяя волнистая полоса с белыми 
гребнями (река Ангара). Основные цвета эмблемы: темно-синий, золотой (желтый), 
зеленый и белый. Допускается полноцветное и одноцветное (монохромное) 
воспроизведение эмблемы. Символическое значение элементов эмблемы: солнце — 
энергия и здоровый образ жизни; хвойный лес и речная волна — природа края и 
связь с городом Братском; изображения видов спорта — многообразие 
любительского и массового спорта; античные колонны — традиции спорта и 
честного состязания; круглая форма — объединение граждан для достижения 
уставных целей. 

 
Изображение эмблемы Организации 

12.3. В случае использования Организацией иных видов символики (в том 
числе флага) их описание включается в настоящий Устав и подлежит 
государственной регистрации в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации. 

12.4. К официальным информационным ресурсам относятся официальный 
сайт, личный кабинет члена Организации, мобильное приложение (при его 
наличии), официальные страницы Организации и иные цифровые сервисы, 
определенные Правлением. 

12.5. Официальные информационные ресурсы используются для 
опубликования решений, уведомления членов, регистрации на мероприятия, 
ведения календаря, электронного взаимодействия, голосования в случаях, 
допускаемых законодательством Российской Федерации, и иных целей, 
соответствующих настоящему Уставу. 

12.6. Организация обеспечивает обработку и защиту персональных данных в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Глава 13. Документы Организации 

13.1. Деятельность Организации осуществляется на основании настоящего 
Устава и внутренних документов. 
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13.2. К внутренним документам относятся положения, регламенты, стандарты, 
инструкции, порядки, решения органов управления и иные локальные акты. 

13.3. Организация вправе применять электронный документооборот и 
электронную подпись в случаях, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации. 

13.4. Документы могут храниться в бумажной и (или) электронной форме. 
Порядок их хранения определяется внутренними документами Организации. 

13.5. Решения органов управления подлежат обязательной регистрации и учету. 

Глава 14. Внесение изменений в Устав и внутренние документы 

14.1. Изменения в настоящий Устав принимаются Общим собранием членов 
Организации квалифицированным большинством не менее двух третей голосов в 
порядке, установленном настоящим Уставом и законодательством Российской 
Федерации. 

14.2. Проект изменений может размещаться на официальных информационных 
ресурсах Организации до проведения Общего собрания. 

14.3. Внутренние документы утверждаются, изменяются и отменяются 
органами управления в пределах их компетенции. 

14.4. Члены Организации вправе направлять предложения по 
совершенствованию внутренних документов посредством официальных 
информационных ресурсов. 

14.5. Изменения в Устав вступают в силу с момента их государственной 
регистрации, если иной порядок не установлен законодательством Российской 
Федерации. 

Глава 15. Реорганизация Организации 

15.1. Реорганизация Организации осуществляется в порядке и формах, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

15.2. Решение о реорганизации относится к исключительной компетенции 
Общего собрания членов Организации и принимается квалифицированным 
большинством не менее двух третей голосов. 

15.3. При реорганизации обеспечиваются права членов, работников, 
кредиторов и иных заинтересованных лиц. 

15.4. Документы и электронные информационные ресурсы передаются 
правопреемнику в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации. 
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Глава 16. Ликвидация Организации 

16.1. Ликвидация Организации осуществляется по решению Общего собрания 
либо суда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
Решение о ликвидации принимается Общим собранием квалифицированным 
большинством не менее двух третей голосов. 

16.2. Для проведения ликвидации Общее собрание (или суд) назначает 
ликвидационную комиссию (ликвидатора), к которой переходят полномочия по 
управлению делами Организации. 

16.3. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, 
если иное не установлено законодательством Российской Федерации, направляется 
на цели, предусмотренные настоящим Уставом (уставные цели), и (или) на 
благотворительные цели. Решение об использовании оставшегося имущества 
принимается ликвидационной комиссией (ликвидатором) и подлежит 
опубликованию. В случае невозможности использования такого имущества в 
соответствии с настоящим Уставом оно обращается в доход государства. 

16.4. Документы постоянного хранения передаются в архив в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации. 

16.5. Ликвидация считается завершенной, а Организация — прекратившей 
существование после внесения соответствующей записи в единый государственный 
реестр юридических лиц. 

Глава 17. Заключительные положения 

17.1. Настоящий Устав является учредительным документом Организации. 

17.2. Вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, разрешаются в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

17.3. Внутренние документы Организации принимаются в развитие настоящего 
Устава и не могут ему противоречить. В случае противоречия применяются 
положения настоящего Устава. 

17.4. Настоящий Устав вступает в силу с момента государственной 
регистрации Организации. 


